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ASIGNATURA SUMILLA

Direccion Al término de la asignatura, el estudiante disefiara

Estratégica de e implementard planes de accidn fle recursos

Personas humanos que conlleven la aportacién de valor
(resolucion de problemas, mejoras competitivas,
nuevos procesos, innovaciones, etc.) al negocio y a
las personas que conforman la organizacion;
partiendo de comprender las contingencias a las
que esta sujeta la organizacion y su influencia en
la direccion y gestion de recursos humanos, orga-
nizar las tareas, funciones y responsabilidades,
teniendo en cuenta las capacidades y potencial de
los colaboradores, asi como las necesidades de la
organizacion.

Gestiondelas Al término de la asignatura, el estudiante disefiara

Decisiones en y establecera sistemas de gestiéon que garanticen

Recursos Humanos el desarrollo de las personas en la organizacion, asi
como los objetivos organizacionales a través de
indicadores, cuadros de mando y procesos para
medir los resultados de las personas, programas y
proyectos de recursos humanos a nivel organiza-
cional y del personal, que le permitan tomar deci-
siones acordes a los mismos y los requerimientos
organizacionales.

Bienestar Laboral y Al t,é_rmino _de la asignat,ura, gl estudiante disefara
politicas e implementara acciones que promuevan
el bienestar ocupacional y el desarrollo de una
orga- hizacion saludable y productiva, a través del
estudio del comportamiento de las personas en un
entorno laboral, contribuyendo a un desarrollo
armonico en las organizaciones, de modo que el
espacio laboral se considere un espacio de
realizacion y satisfaccion personal para el
trabajador, siendo considerado este ajuste entre
trabajador y empresa en todos los procesos
dispuestos desde la organizacién, partien- do
desde el propio proceso de incorporacién a la
organizacion, el reclutamiento del trabajador y su
seleccion, asi como los procesos de adaptacion y
socializacién de los nuevos empleados.

Organizaciones
Saludables
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Habilidades Directivas y Al término de la asignatura, el estudiante desarro-

Gestion del Cambio llard y aplicara habilidades directivas acordes a lav
necesidad de la situacion, direccion y desarrollo de
personas, equipos de trabajo, manejo de la resolu-
cion y resolucién de los conflictos, a través de la
comprensioén del liderazgo y de la gestién de equi-
pos para conseguir mayores cotas de productivi-
dady rendimiento individual y grupal.

Gestién del Ciclo Laboral Al término de la asignatura, el estudiante estable-

del Capital Humano cera procesos para reclutar, seleccionar y formar a
las personas de una organizacion a través del ana-
lisis de cinco aspectos: el analisis, descripcién y
valoracién del puesto de trabajo, el reclutamiento
y la selecciéon (puestos, perfiles, reclutamiento,
entrevista, psicotécnico, pruebas profesionales), la
acogida (incorporacion al puesto y plan de acogi-
da), el modelo RH 2.0 (globalizacién de las compe-
tencias y carreras profesionales) y la desvincula-
cion de laorganizacion (desvinculacion y outsourcing).

Marco Legal de las Al término de la asignatura, el estudiante identifi-
Relaciones Laborales cara, analizara y aplicara la normatividad vigente,
respecto a los derechos y obligaciones de los
patrones y los trabajadores de una organizacion,
para que fomente las relaciones laborales basa-
das en la productividad y conciliacién de intereses
en el centro de trabajo, con el fin de favorecer las
relaciones entre la organizacion y el personal

contratado.
Desarrollo y Gestion Al término de la asignatura, el estudiante identifi-
del Talento cara el talento, lo desarrollard y realizara planes

de formacion, alineados con la estrategia global
de Recursos Humanos y de la compania a nivel
global, aplicando diferentes estrategias de desa-
rrollo de Recursos Humanos demandadas por la
mayor parte de empresas interesadas en la evolu-
cién continua.
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Retribucion Estratégica Se le otorgara al participante herramientas con
las cuales serd capaz de gestionar instrumentos

de retribucién de recursos humanos como motiva-
dores del desarrollo del talento disefiando siste-
mas de retribucién y recompensa intimamente
ligados al proyecto empresarial y sujetos a indica-
dores objetivos de rendimiento.

Metodologia de La asignatura tiene como proposito fo,rta_lecer las
Investigacion I competencias sobre métodos y técnicas de

estig investigaciéon a través de los siguientes contenidos
académicos:

« Trabajo de investigacion

« Modalidades de trabajo de investigacion

« Estructura del trabajo de investigacion

e Estructura del plan

- Eltitulo del tema vy el planteamiento del problema

La asignatura tiene como proposito desarrollar en los

Metodologia de maestrantes competencias cognitivas que permitan

Investigacion II conocery dominar el proceso de la investigacion
cientifica con un enfoque cualitativo, cuantitativo y
mixto.

Se revisa el método para formular un problema de
investigacion, construir las hipétesis y objetivos, asi
como plantear la justificacién que permita validar el
desarrollo de la labor investigativa.
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