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INTRODUCCION

El Plan Estrat®gico Institucional 2018-2032 es el marco de referencia
para que las unidades y oficinas acad®micas y administrativas de la Escuela de
Postgrado Neumann puedan realizar las diferentes acciones propuestas para el
mediano y largo plazo, as?* como implementar el seguimiento permanente de su
gjecuci-n.

El desarrollo de la planificaci-n estrat®gica permitir§ a la Escuela de
Postgrado Neumann realizar una gesti-n m8s eficiente, elevando la calidad de
los servicios acad®micos o profesionales que presta, lo que contribuir§ a
mejorar la imagen y el posicionamiento de nuestra Escuela en la Regi-n.
Estamos conscientes que @sta responsabilidad se encuentra en manos de todos
los integrantes de la comunidad acad®mica y administrativa, quienes deben
estar seguros que su participaci-n es fundamental para la adecuada aplicaci-n
del Plan Estrat®gico Institucional. En este sentido, es necesario que los
miembros de la Escuela de Postgrado Neumann unifiquen esfuerzos, se
comprometan responsablemente con la organizaci-n y el trabajo en equipo, con
miras a elevar cada d?a la calidad del servicio educativo y la investigaci-n.

Finalmente, es pertinente sefalar que esta herramienta Ytil de gesti-ny
administraci-n; provee, de manera sistem8tica y concreta, informaci-n
relacionada a los objetivos y estrategias institucionales, enmarcados en los
objetivos de la poltica de calidad y los principios de la Escuela, que contribuyan
al cumplimiento de nuestra visi-n 'y misi-n durante el periodo planificado 2018 T
2032y el futuro de nuestra Escuela.



LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS

VISION
Ser reconocidos por nuestra calidad acad®mica y el uso de la tecnolog?a
avanzada en el desarrollo de programas internacionales.

MISION
Crear un espacio de aprendizaje para el desarrollo de capacidades que aporten
valor a la persona y su organizaci-n.

VALORES
e Perseverancia, para el logro de los objetivos
e Fraternidad con los miembros de la comunidad acad®mica
e Responsabilidad con la sociedad y el medio ambiente

POLITICA DE CALIDAD
Fomentar una cultura de mejora continua para potenciar nuestros recursos con
el fin de brindar un servicio educativo con est§ndares superiores de calidad.

OBJETIVOS DE LA POLITICA DE CALIDAD
e Sistematizar el mejoramiento continuo de los procesos para asegurar la
eficiencia, eficacia y el control de las actividades acad®micas y
administrativas.

e Fomentar una cultura que incentive el aprendizaje y el desarrollo de las
competencias humanas, y un mejor uso de los recursos f2sicos de la
organizaci-n.

e Diferenciar el programa acad®mico por su efectividad en la satisfacci-n de
las expectativas de los estudiantes, que garanticen el incremento de su
valor profesional.

PRINCIPIOS INSTITUCIONALES
e Lacreaci-ny difusi-n del conocimiento cientico y tecnol- gico, ambas al
servicio del desarrollo integral del hombre.

e |ahbtsqueda de la equidad, la afirmaci-n de elevados valores @ticos y el
servicio a la comunidad para su perfeccionamiento y desarrollo.

e lalibertada de pensamiento, de criica, de expresi-ny de c8tedra.

e |LaautonomZ acad®mica, econ-mica, normativa y administrativa que
aseguren su perfeccionamiento y desarrollo.






