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ASIGNATURA

SUMILLA

Gestion de procesos
en el ambito social

Exclusion e
Intervencién Social

Disefio monitoreo y
evaluacion de
programas sociales

La asignatura es de naturaleza teorico-practica y tiene
como objetivo acercar al alumno en el analisis y reflexion
de los distintos aspectos relacionados con los modelos de
gestién, orientados a generar eficiencia y calidad en el
relacionamiento y vinculacion entre los distintos actores que
componen la agenda social, propiciando las condiciones
adecuadas para mejorar la calidad de vida de los grupos
vulnerables, teniendo como eje la creatividad e innovacién
en la gestién de procesos.

La asignatura es de naturaleza tedrico-practica y su objetivo
es ofrecer al maestrando un completo conocimiento de las
actuales estructuras de pobreza, analizando los conceptos
y teorias actuales para la explicacién de este problema
social, con especial relevancia para los casos de pobreza
severa y personas sin hogar. Del mismo modo, el curso
busca dotar de instrumentos empiricos, al alumnado, con
los que analizar e intervenir en las soluciones de estas
situaciones de marginacion.

La asignatura es de naturaleza tedrico-practica y su objetivo
es que los alumnos adquieran conocimientos Yy
capacidades para desarrollar proyectos y programas de
intervencion social, fortaleciendo capacidades para
intervenir con pertinencia en las diversas fases que
componen el ciclo de vida de un proyecto o programa
social. Para dicho propésito analizan las distintas
herramientas y alternativas orientadas a generar cambios
sustanciales en los ambitos de intervencion, alcanzando los
objetivos propuestos a partir de recursos escasos.



ASIGNATURA

SUMILLA

La funcion directiva
en centros sociales

Metodologia de la
Investigacion |

Participacion
ciudadana e
intervencién social

Técnicas de
Negociaciony
Resolucion de
Conflicto

La asignatura es de naturaleza tedrico-practica y aborda los
distintos aportes tedéricos que se han realizado para explicar
las complejas variables que definen una funcién directiva
exitosa. En tal sentido se revisan estudios clasicos y de
actualidad sobre la funcion directiva, buscando desarrollar
en los maestrandos la capacidad de aplicar las herramientas
tedricas para poder analizar, comprender y reflexionar sobre
la estructura de la direccion y el liderazgo que genere
impactos significativos en el ambito social.

La asignatura tiene como propdsito fortalecer en los
estudiantes las competencias sobre métodos y técnicas de
investigacion a través de los siguientes contenidos
académicos: el trabajo de investigacién, modalidades de
trabajo de investigacion, estructura del trabajo de
investigacion estructura del plan, el titulo del tema y el
planteamiento del problema.

La asignatura es de naturaleza tedrico-practica y tiene el
propdsito de potenciar en los estudiantes la capacidad para
planificar e implementar acciones de participacion
ciudadana, disefiando politicas, estrategias y proyectos de
intervencion en materia de participacion ciudadana, que
incidan en la solucibn de problematicas sociales
previamente identificados y que requieren atencion
prioritaria, en diversos contextos, a través de la articulacion
de diversos sectores y actores involucrados en el desarrollo
social.

La asignatura es de naturaleza tedrico-practica y tiene como
objetivo desarrollar estrategias que permitan, facilitar y
afrontar los procesos de negociacién y resolucion de
conflictos, facilitando el intercambio de posiciones y
buscando el fortalecimiento de las relaciones. Del mismo
modo busca potenciar las habilidades para construir
consensos y lograr entendimientos que deriven en la
resolucién de conflictos, desarrollando tacticas y habilidades
interpersonales necesarias, que permitan tener éxito cuando
Se compite por recursos, se presenten nuevas propuestas o
se procure la construccién de equipos de trabajo, de alianzas
estratégicas y coaliciones.



ASIGNATURA

SUMILLA

Direccion y Gestion
Econdmico-Financiera

Modelos de
Gobernanzay Talento

Metodologia de la
Investigacion Il

La asignatura es de naturaleza tedrico - practica y tiene
como elemento fundamental que el estudiante cuente con
todas las herramientas para analizar con detalle la
estructura econdmica y financiera de la organizacion;
interpretando adecuadamente la informacion (interna y
externa) disponible, con el objetivo de realizar un
diagnostico constante de la situacion financiera de la
institucion. Del mismo modo serd capaz de evaluar el
impacto de las decisiones financieras en relacién con los
objetivos de la organizacion, asi como tomar decisiones
adecuadas sobre inversion y busqueda de fuentes de
financiamiento en un entorno dinamico, competitivo, incierto
y complejo.

La asignatura es de naturaleza tedrico-practica y tiene como
objetivo desarrollar estrategias que permitan, facilitar y
afrontar los procesos de negociacion y resolucion de
conflictos, facilitando el intercambio de posiciones y
buscando el fortalecimiento de las relaciones. Del mismo
modo busca potenciar las habilidades para construir
consensos Yy lograr entendimientos que deriven en la
resolucién de conflictos, desarrollando tacticas y habilidades
interpersonales necesarias, que permitan tener éxito
cuando se compite por recursos, se presenten nuevas
propuestas o se procure la construccion de equipos de
trabajo, de alianzas estratégicas y coaliciones.

La asignatura tiene como propésito desarrollar en los
maestrandos competencias cognitivas que le permitan
conocer y dominar el proceso de la investigacion cientifica
en su enfoque cualitativo, cuantitativo y mixto. Se revisa el
método para que los alumnos puedan formular un problema
de investigacién, construir las hipétesis y objetivos, asi
como plantear la justificacion que permita validar el
desarrollo de la labor investigativa.



