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A S I G N A T U R A S U M I L L A 

Gestión de procesos 

en el ámbito social 

La asignatura es de naturaleza teórico-práctica y tiene 

como objetivo acercar al alumno en el análisis y reflexión 

de los distintos aspectos relacionados con los modelos de 

gestión, orientados a generar eficiencia y calidad en el 

relacionamiento y vinculación entre los distintos actores que 

componen la agenda social, propiciando las condiciones 

adecuadas para mejorar la calidad de vida de los grupos 

vulnerables, teniendo como eje la creatividad e innovación 

en la gestión de procesos. 

Exclusión e 

Intervención Social 

La asignatura es de naturaleza teórico-práctica y su objetivo 

es ofrecer al maestrando un completo conocimiento de las 

actuales estructuras de pobreza, analizando los conceptos 

y teorías actuales para la explicación de este problema 

social, con especial relevancia para los casos de pobreza 

severa y personas sin hogar. Del mismo modo, el curso 

busca dotar de instrumentos empíricos, al alumnado, con 

los que analizar e intervenir en las soluciones de estas 

situaciones de marginación. 

Diseño monitoreo y 

evaluación de 

programas sociales 

La asignatura es de naturaleza teórico-práctica y su objetivo 

es que los alumnos adquieran conocimientos y 

capacidades para desarrollar proyectos y programas de 

intervención social, fortaleciendo capacidades para 

intervenir con pertinencia en las diversas fases que 

componen el ciclo de vida de un proyecto o programa 

social. Para dicho propósito analizan las distintas 

herramientas y alternativas orientadas a generar cambios 

sustanciales en los ámbitos de intervención, alcanzando los 

objetivos propuestos a partir de recursos escasos. 



 

A S I G N A T U R A S U M I L L A 

La función directiva 

en centros sociales 

La asignatura es de naturaleza teórico-práctica y aborda los 

distintos aportes teóricos que se han realizado para explicar 

las complejas variables que definen una función directiva 

exitosa. En tal sentido se revisan estudios clásicos y de 

actualidad sobre la función directiva, buscando desarrollar 

en los maestrandos la capacidad de aplicar las herramientas 

teóricas para poder analizar, comprender y reflexionar sobre 

la estructura de la dirección y el liderazgo que genere 

impactos significativos en el ámbito social. 

Metodología de la 

Investigación I 

La asignatura tiene como propósito fortalecer en los 

estudiantes las competencias sobre métodos y técnicas de 

investigación a través de los siguientes contenidos 

académicos: el trabajo de investigación, modalidades de 

trabajo de investigación, estructura del trabajo de 

investigación estructura del plan, el título del tema y el 

planteamiento del problema. 

Participación 

ciudadana e 

intervención social 

La asignatura es de naturaleza teórico-práctica y tiene el 

propósito de potenciar en los estudiantes la capacidad para 

planificar e implementar acciones de participación 

ciudadana, diseñando políticas, estrategias y proyectos de 

intervención en materia de participación ciudadana, que 

incidan en la solución de problemáticas sociales 

previamente identificados y que requieren atención 

prioritaria, en diversos contextos, a través de la articulación 

de diversos sectores y actores involucrados en el desarrollo 

social. 

Técnicas de 

Negociación y 

Resolución de 

Conflicto 

La asignatura es de naturaleza teórico-práctica y tiene como 

objetivo desarrollar estrategias que permitan, facilitar y 

afrontar los procesos de negociación y resolución de 

conflictos, facilitando el intercambio de posiciones y 

buscando el fortalecimiento de las relaciones. Del mismo 

modo busca potenciar las habilidades para construir 

consensos y lograr entendimientos que deriven en la 

resolución de conflictos, desarrollando tácticas y habilidades 

interpersonales necesarias, que permitan tener éxito cuando 

se compite por recursos, se presenten nuevas propuestas o 

se procure la construcción de equipos de trabajo, de alianzas 

estratégicas y coaliciones. 



 

A S I G N A T U R A S U M I L L A 

Dirección y Gestión 

Económico-Financiera 

La asignatura es de naturaleza teórico - práctica y tiene 

como elemento fundamental que el estudiante cuente con 

todas las herramientas para analizar con detalle la 

estructura económica y financiera de la organización; 

interpretando adecuadamente la información (interna y 

externa) disponible, con el objetivo de realizar un 

diagnóstico constante de la situación financiera de la 

institución. Del mismo modo será capaz de evaluar el 

impacto de las decisiones financieras en relación con los 

objetivos de la organización, así como tomar decisiones 

adecuadas sobre inversión y búsqueda de fuentes de 

financiamiento en un entorno dinámico, competitivo, incierto 

y complejo. 

Modelos de 

Gobernanza y Talento 

La asignatura es de naturaleza teórico-práctica y tiene como 

objetivo desarrollar estrategias que permitan, facilitar y 

afrontar los procesos de negociación y resolución de 

conflictos, facilitando el intercambio de posiciones y 

buscando el fortalecimiento de las relaciones. Del mismo 

modo busca potenciar las habilidades para construir 

consensos y lograr entendimientos que deriven en la 

resolución de conflictos, desarrollando tácticas y habilidades 

interpersonales necesarias, que permitan tener éxito 

cuando se compite por recursos, se presenten nuevas 

propuestas o se procure la construcción de equipos de 

trabajo, de alianzas estratégicas y coaliciones. 

Metodología de la 

Investigación II 

La asignatura tiene como propósito desarrollar en los 

maestrandos competencias cognitivas que le permitan 

conocer y dominar el proceso de la investigación científica 

en su enfoque cualitativo, cuantitativo y mixto. Se revisa el 

método para que los alumnos puedan formular un problema 

de investigación, construir las hipótesis y objetivos, así 

como plantear la justificación que permita validar el 

desarrollo de la labor investigativa. 

 


