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ASIGNATURA SUMILLA
Estrategias Organizativas Al término de esta asignatura, el estudiante identi-
en las Administraciones ficara los elementos constitutivos de los procesos
Publicas de modernizacién administrativa, sus retos y sus

circunstancias econémicas y politicas, asi como los
agentes del cambio organizativo en las Administra—
ciones Publicas y los tipos de iniciativas que se
formulan, analizar las implicaciones e importancia
de lamodernizacién en los paises de la OCDE: coor-
dinacién gubernamental, simplificacién de estruc-
turas organizativas, responsabilidades politicas y
de gestién, competencia en la prestacién de servi-
cios y 6rganos horizontales y ser capaz de evaluar
la gestion de los agentes publicos, asi como los
procesos de cambio en la organizacién.

Evaluaciony Gestion de Al término de esta asignatura, el estudiante iden-
la Calidad de Servicios tificara las dimensiones y elementos basicos de la
Publicos estructura organizativa, el sistema de valores en

las organizaciones, la responsabilidad social en la
administracién publica, las condiciones y evalua-
cion para la calidad en la administracion publica.

Comunicaciény Al término de esta asignatura, el estudiante anali-

Marketing Publico zara el papel que juega la comunicacion en el
marco de la Administraciéon Publica, asi como en
la denominada comunicacion pasiva o el derecho
de acceso a la informacion en este sector, com-
prender las diferencias inherentes a la comunica-
cion publica, asi como sus tipologias, y sus diferen-
cias con la comunicacién gubernamental y la
politica. De igual forma, identificara las herra-
mientas y técnicas avanzadas de diagnéstico de la
comunicacion institucional estratégica y los
instrumentos de marketing aplicados al sector
publico, pudiendo evaluar las experiencias practi-
cas de estos elementos en las organizaciones
publicas.
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ASIGNATURA SUMILLA

Direccidon Al término de esta asignatura, el estudiante iden-
Econémico-Financiera tificara las fases del ciclo presupuestario del
y Gestién Presupuestaria sector publico, comprendera las operaciones rela-

. . cionadas con presupuesto de gastos e ingresos,
en las Administraciones , presup 9 & Ing
serd capaz de interpretar los estados financieros y

Publicas aplicar los principios del andlisis de inversiones a
proyectos de caracter publico.

Gestién del Talento, Al término de esta asignatura, el estudiante conta-

Negociacion y Resolucion ra con herramientas para administrar el talento

tanto individual como colectivo, reconocera la
importancia de detectar y seleccionar al personal
ideal para los puestos vacantes y liderarlo de
forma eficiente, resolviendo conflictos y negocian-
do para mantener y desarrollar un equilibrio emo-
cional propioy de sus colaboradores.

de Conflictos en las
Administraciones Publicas

La Administracion Al término de esta asignatura, el estudiante cono-

Electrénica ceray valorara la utilidad de los avances tecnoldgi-
cos para la comunicacion en la Administracién
Publica, y el alumno sera capaz de implementar
estrategias para la mejora de la Administracion
Electronica e implementacion del gobierno digital.
De igual forma analizara casos latinoamericanos
en esta area a fin de identificar las ventajas y
areas de oportunidad.

Transparenciay Al término de esta asignatura, el estudiante iden-
Buen Gobierno tificara los principios y valores entorno de la
trans-  parencia y la rendicién de cuentas,

comprendera los fundamentos legales y limites
para su ejercicio y podra elaborar cédigo de buen
gobierno en Administraciones Publicas.

Disefio y Evaluaciéon de Al término de esta asignatura, el estudiante iden-

Proyectos Publicos tificara los elementos constitutivos de los proyec-
tos publicos, clasificacion e identificacion de
problemas y alternativas de solucién, analizara las
necesidades de los diferentes sectores sociales
para el desarrollo de un proyecto publico vy
evalua- ra sus diferentes alternativas de costo-
beneficio.
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Metodologia de
Investigacion I

Metodologia de
Investigacion II

La asignatura tiene como propédsito fortalecer las
competencias sobre métodos y técnicas de
investigacién a través de los siguientes contenidos
académicos:

- Trabajo de investigacion

+ Modalidades de trabajo de investigacion

« Estructura del trabajo de investigacion

« Estructura del plan

e El titulo del temay el planteamiento del problema

La asignatura tiene como proposito desarrollar en los
maestrantes competencias cognitivas que permitan
conocery dominar el proceso de la investigacion
cientifica con un enfoque cualitativo, cuantitativoy
mixto.

Se revisa el método para formular un problema de
investigacion, construir las hipotesis y objetivos, asi
como plantear la justificacion que permita validar el
desarrollo de la labor investigativa.
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